RUCKMELDEBOGEN DER EINRICHTUNG

Schulerin / Schifer der Realschule Weil am Rhein

Die Praktikantin / der Praktikant hat sich mit mindestens 30 Stunden in unserer
Einrichtung eingebracht.

Folgende Aufgaben hat sie bzw. er unter anderem bewiltigt:
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Kurze Stellungnahme zur Qualitdt des Engagements der Schiilerin bzw. des
Schlers: (zum Beispiel aulerst engagiert — zufriedenstellend — interessiert —
unzuverlassig)
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Far den Nachweis der Anwesenheit, der Stellungnahme zur Qualitdt und des
Evaluationsbogens (Rickseite)

Stempel:

Zusatzinformationen fiir die Einrichtung

- Das Praktikum st eine schulische Veranstaltung. Dies stellt den
Versicherungsschutz fir alle teilnehmenden Schiilerinnen und Schiler sicher.

- Die ehrenamtliche Tatigkeit der Schulerinnen und Schuler soll mindestens 30
Stunden im Zeitraum von den Herbstferien bis Ende April betragen. Der Turnus wird
in Absprache zwischen Praktikumsstelle u. Schilerin bzw. Schiler festgelegt

- Die Begeleitperson der Praktikumsstelle fullt diese beiden Seiten verantwortlich
aus. Dieses Nachweisblatt verbleibt deshalb bis zum Ende des Praktikums an der
Praktikumsstelle und wird dann Uber die Schulerin / den Schiler an die Schule
weitergeleitet.




EVALUATION DES ARBEITSVERHALTENS
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Interesse an dieser Tatigkeit ist sehr stark
ausgepragt (viele Fragen gestellt)

Fahigkeit zur Teamarbeit ist erkennbar
(informiert sich bei Unklarheiten, bringt selber
Vorschldge mit ein)

Vorschriften der Einrichtung werden akzeptiert

Lernbereitschaft ist deutlich erkennbar
(Neues wird aufgenommen u. bei der Arbeit
beachtet)

Beim Ausflhren praktischer Tatigkeiten ist
Geschicklichkeit erkennbar

Hinweise werden beherzigt u. konstruktiv
umgesetzt
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Bestreben zu eigenstandiger Arbeitsweise ist
erkennbar

Punktlichkeit

Beobachtungsgahe

Auffassungsgabe

Fahigkeit zu eigenen Problemlésungen

Offenes Zugehen auf Mitmenschen

Sensibilitat im Umgang mit anvertrauten
Personen

Aufmerksamkeit beim Zuhoéren

Verhalten gegenuber Mitarbeitern u. Leitungs-
personal ist hoflich u. aufrichtig
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